
     “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

0235  - 2024 -SENASA - SEDE CENTRAL
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1
CORDERO SANCHEZ SHEYLA 

EVELYN
12.00 32.00 0.00 32.00 20.00* - - - - NO APROBADO

2 NOE SORIA MARIA JOSE 18.00 30.00 0.00 30.00 0.00 - - - -
NO APROBADO 

(No se presentó)

3
HUAMAN CAPCHA KAREN 

EVELYN
16.00 30.00 0.00 30.00 0.00 - - - -

NO APROBADO 

(No se presentó)

Contratación Administrativa de Servicios de: Analistas Avanzados en Inocuidad

* Puntaje mínimo aprobatorio 25 puntos.

EVALUACIÓN 

CURRICULAR

La convocatoria CAS TEMPORAL N°0235-2024-SENASA-SEDE CENTRAL se declara DESIERTO al no contar con ningún candidato 

APROBADO en la entrevista personal.

La puntuación final se obtiene sobre la base de la sumatoria de los puntajes  obtenidos, de acuerdo con el siguiente detalle: 

Puntaje Total = Puntaje Evaluación Curricular (se incluye de ser el caso la Bonificación por ser deportistas calificados de Alto Nivel) + Puntaje Entrevista Personal (aprobado)

Puntaje Final = Puntaje Total + (10% Bonificación Lic. FF.AA + 15% Bonificación Discapacidad de ser el caso).

La Molina, 20 de febrero de 2024.

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

Se hace de conocimiento a los/las candidatos/as que, de las evaluaciones realizadas en la Convocatoria CAS y de acuerdo con lo estipulado en

las bases del proceso de selección, se obtuvo los siguientes resultados:
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CAS TEMPORAL

Av. La Molina Nº 1915, La Molina –

Lima

T: (511) 313 3300
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