
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" 
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CONDICIÓN POR 

ORDEN DE 

MÉRITO

1
Duran Taricuarima Diana 

Elizabeth
38.00 0.00 0.00 38.00 0.00 0.00 38.00 NO APROBADA

2 Ovalle Fasabi Yelitza Liley 38.00 0.00 0.00 38.00 0.00 0.00 38.00 NO APROBADA 

La puntuación final se obtiene sobre la base de la sumatoria de los puntajes  obtenidos, de acuerdo con el siguiente detalle: 

Puntaje Total = Puntaje Evaluación Curricular (se incluye de ser el caso la Bonificación por ser deportistas calificados de Alto Nivel) + Puntaje Entrevista Personal (aprobado)

Puntaje Final = Puntaje Total + (10% Bonificación Lic. FF.AA + 15% Bonificación Discapacidad de ser el caso).

PUNTAJES Y ORDEN DE MÉRITOS:

PUNTAJES BONIFICACIÓN

Nº APELLIDOS Y NOMBRES
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RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR Y RESULTADO FINAL

CAS N° 076-2023-SENASA-MADRE DE DIOS

Convocatoria para la Contratación Administrativa de Servicios de: Un(a) Asistente Intermedio en Sanidad e Inocuidad.

Se hace de conocimiento a los/las candidatos/as que, de la evaluación realizada en cada una de las etapas de la Convocatoria CAS y de acuerdo con lo

estipulado en las bases del proceso de selección, se obtuvo los siguientes resultados:

SEGUNDA CONVOCATORIA

          La Molina, 29 de agosto de 2023.
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La convocatoria CAS N°076-2023-SENASA - MADRE DE DIOS SEGUNDA CONVOCATORIA se declara DESIERTO, al no contar con ninguna

candidata APROBADA en la etapa de Evaluación curricular.


