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FE DE ERRATAS 

CAS N° 084-2023-SENASA-PASCO 
Un(a) Jefe (a) del Área de Insumos Agropecuarios e Inocuidad 

Agroalimentaria 

 

DICE: 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
      

(…) 
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE 

Aprobación de la Convocatoria. 21.07.2023 OAD 

CONVOCATORIA 

1 
Publicación del proceso en el Portal de SERVIR: 
https://talentoperu.servir.gob.pe/ 

24.07.2023 al 
09.08.2023 

SERVIR/UGRH 

2 
Publicación del proceso de selección en la web del SENASA:   
https://www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa/ 

A partir del 
24.07.2023 

UGRH/UIE 

3 

Enviar al siguiente correo electrónico: cas_pasco@senasa.gob.pe 
- Ficha de Datos Personales (REG-OAD-06) y  
- Declaración Jurada del Postulante (REG-UGRH-35).  
Hasta las 23:59 horas del último día señalado en el cronograma. 

09.08.2023 al 
11.08.2023 

Postulante 

SELECCIÓN 

4 
Evaluación de la Ficha de Datos Personales del postulante (REG-
OAD-06). 

14.08.2023 y 
15.08.2023 

Comité 

5 
Publicación de Resultados de la revisión de la Ficha de Datos del 
Postulante (REG-OAD-06)   
https://www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa/ 

15.08.2023 UGRH/UIE 

6 

Entrevista Personal: 
Virtual: Sala de Reuniones Zoom o Presencial en la Dirección 
Ejecutiva (según lo comunicado en la publicación de Resultados de 
la revisión de la Ficha de Datos del Postulante). 

16.08.2023 Comité 

7 
Publicación de Resultados de la Entrevista Personal. 
https://www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa/ 

16.08.2023 UGRH/UIE 

8 

Presentación de: 
Ficha de Datos Personales del postulante (REG-OAD-06). 
Documentos sustentatorios de la REG-OAD-06 (Copias). 
Declaración Jurada del postulante (REG-UGRH-35). 
Toda la documentación deberá ser enviada al correo  
cas_pasco@senasa.gob.pe 
Hasta las 23:59 horas del día señalado en el cronograma. 

17.08.2023 Postulante 

9 
Evaluación Curricular. 
Revisión de los documentos presentados por el candidato. 

18.08.2023 y 
22.08.2023 

Comité 

10 
Publicación de Resultados de la Evaluación Curricular.  
https://www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa/ 

22.08.2023 UGRH/UIE 

11 
Publicación del Resultado Final. 
https://www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa/ 

22.08.2023 UGRH/UIE 

12 
Suscripción del Contrato. 
Hasta las 17:30 horas del último día. 

Dentro de los 5 
días hábiles 

contados a partir 
del día siguiente 
de publicado los 

resultados finales 

UGRH/D.E 

 

(…) 
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DEBE DECIR: 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO  

(…) 

  
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE 

Aprobación de la Convocatoria. 21.07.2023 OAD 

CONVOCATORIA 

1 
Publicación del proceso en el Portal de SERVIR: 
https://talentoperu.servir.gob.pe/ 

24.07.2023 al 
09.08.2023 

SERVIR/UGRH 

2 
Publicación del proceso de selección en la web del SENASA:   
https://www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa/ 

A partir del 
24.07.2023 

UGRH/UIE 

3 

Enviar al siguiente correo electrónico: cas_pasco@senasa.gob.pe 
- Ficha de Datos Personales (REG-OAD-06) y  
- Declaración Jurada del Postulante (REG-UGRH-35).  
Hasta las 23:59 horas del último día señalado en el cronograma. 

09.08.2023 al 
11.08.2023 

Postulante 

SELECCIÓN 

4 
Evaluación de la Ficha de Datos Personales del postulante (REG-
OAD-06). 

14.08.2023 y 
15.08.2023 

Comité 

5 
Publicación de Resultados de la revisión de la Ficha de Datos del 
Postulante (REG-OAD-06)   
https://www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa/ 

15.08.2023 UGRH/UIE 

6 

Evaluación de conocimientos: 
Virtual: Sala de Reuniones Zoom o Presencial en la Dirección 
Ejecutiva (según lo comunicado en la publicación de Resultados de 
la revisión de la Ficha de Datos del Postulante). 

16.08.2023 Comité / Candidato 

7 
Publicación de Resultados de la Evaluación de conocimientos: 
https://www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa/ 

16.08.2023 UGRH/UIE 

8 
Entrevista Personal: 
Sala de Reuniones virtual. 

17.08.2023 Comité 

9 
Publicación de Resultados de la Entrevista Personal. 
https://www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa/ 

17.08.2023 UGRH/UIE 

10 

Presentación de: 
Ficha de Datos Personales del postulante (REG-OAD-06). 
Documentos sustentatorios de la REG-OAD-06 (Copias). 
Declaración Jurada del postulante (REG-UGRH-35). 
Toda la documentación deberá ser enviada al correo  
cas_pasco@senasa.gob.pe 
Hasta las 23:59 horas del día señalado en el cronograma. 

18.08.2023 Postulante 

11 
Evaluación Curricular. 
Revisión de los documentos presentados por el candidato. 

21.08.2023 Comité 

12 
Publicación de Resultados de la Evaluación Curricular.  
https://www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa/ 

22.08.2023 UGRH/UIE 

13 
Publicación del Resultado Final. 
https://www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa/ 

22.08.2023 UGRH/UIE 

14 
Suscripción del Contrato. 
Hasta las 17:30 horas del último día. 

Dentro de los 5 
días hábiles 

contados a partir 
del día siguiente 
de publicado los 

resultados finales 

UGRH/D.E 

(…) 
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DICE: 
 Tabla de Puntajes (2) 

 
TABLA DE PUNTAJE DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

ETAPAS EVALUACIONES  PUNT. MIN.  PUNT. MAX.     CONDICIÓN  

1 
ETAPA 1.- EVALUACIÓN DE LA FICHA DE 
DATOS PERSONALES  

0 0 
ADMITIDO/NO 

ADMITIDO  

2 

ETAPA 2.- ENTREVISTA PERSONAL  38 50 
APROBADO/NO 

APROBADO  

1. Comunicación efectiva.  

   

10    

2. Trabajo en equipo y Ética profesional.  10   

3. Competencias Laborales enmarcadas en 
el puesto al que postula.  

10   

4. Dominio Temático.  10   

5. Conocimiento Institucional.  10   

3 

ETAPA 3.- EVALUACIÓN CURRICULAR 
(HOJA DE VIDA DOCUMENTADA)  

32 50 
APROBADO/NO 

APROBADO  

1. Formación académica  12 15    

Cumplimiento del nivel académico mínimo 
requerido en el Perfil de Puesto.  

   

12   

Un nivel académico adicional al requerido en 
el perfil de puesto.  

1.5   

Dos niveles académicos adicionales al 
requerido en el perfil de puesto.  

3   

2. Experiencia Laboral  15 25   

Cumplimiento del tiempo requerido en la 
experiencia especifica en  el  nivel  mínimo  de  
puesto. 

   

15   

De uno a dos años adicionales al tiempo 
requerido en la experiencia especifica en el  
nivel  mínimo  de  puesto. 

6   

De tres a cuatro años adicionales al tiempo 
requerido en la experiencia especifica en el  
nivel  mínimo  de  puesto. 

8   

De cinco a más años adicionales al tiempo 
requerido en la experiencia especifica en  el  
nivel  mínimo  de  puesto. 

10   

3. Capacitación (*) 5 10   

Cumplimiento de las Capacitaciones mínimas 
requeridas en el Perfil de Puesto.  

   5   
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Dos o más Cursos, Seminarios, Talleres de 
Capacitación adicionales a los requeridos en 
el Perfil de Puesto, vinculados al puesto que 
postula.  

1   

De uno a dos Cursos de Especialización o 
diplomados adicionales a los requeridos en el 
Perfil de Puesto, vinculados al puesto que 
postula.  

2   

De tres a cuatro Cursos de Especialización, 
Diplomados adicionales, a los requeridos en el 
Perfil de Puesto, vinculados al puesto que 
postula.  

3   

De cinco a más Cursos de Especialización, 
Diplomados adicionales, a los requeridos en el 
Perfil de Puesto, vinculados al puesto que 
postula.  

4   

PUNTAJE TOTAL  70 100 
GANADOR / 

ACCESITARIO  

 

DEBE DECIR: 
. Tabla de Puntajes (1) 

 
TABLA DE PUNTAJE DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

ETAPAS EVALUACIONES  PUNT. MIN.  PUNT. MAX.     CONDICIÓN  

1 
ETAPA 1.- EVALUACIÓN DE LA FICHA DE 
DATOS PERSONALES  

0 0 
ADMITIDO/NO 

ADMITIDO  

2 
ETAPA 2.- EVALUACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS  

12 20 
APROBADO/NO 

APROBADO  

3 

ETAPA 3.- ENTREVISTA PERSONAL  25 40 
APROBADO/NO 

APROBADO  

1. Comunicación efectiva.  

   

8    

2. Trabajo en equipo y Ética profesional.  8   

3. Competencias Laborales enmarcadas en el 
puesto al que postula.  

8   

4. Dominio Temático.  8   

5. Conocimiento Institucional.  8   

4 

ETAPA 4.- EVALUACIÓN CURRICULAR 
(HOJA DE VIDA DOCUMENTADA)  

25 40 
APROBADO/NO 

APROBADO  

1. Formación académica  8 10    

Cumplimiento del nivel académico mínimo 
requerido en el Perfil de Puesto.  

   

8   

Un nivel académico adicional al requerido en el 
perfil de puesto.  

1   

Dos niveles académicos adicionales al 
requerido en el perfil de puesto.  

2   

2. Experiencia Laboral  12 20   



 “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”  

  “Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 

[Escriba aquí] 
 

Av. La Molina Nº 1915, La Molina – Lima 
T: (511) 313 3300 
www.gob.pe/senasa  
www.gob.pe/midagri  
 

Cumplimiento del tiempo requerido en la 
experiencia especifica en  el  nivel  mínimo  de  
puesto. 

   

12   

De uno a dos años adicionales al tiempo 
requerido en la experiencia especifica en el  
nivel  mínimo  de  puesto. 

4   

De tres a cuatro años adicionales al tiempo 
requerido en la experiencia especifica en el  
nivel  mínimo  de  puesto. 

6   

De cinco a más años adicionales al tiempo 
requerido en la experiencia especifica en  el  
nivel  mínimo  de  puesto. 

8   

3. Capacitación (*) 5 10   

Cumplimiento de las Capacitaciones mínimas 
requeridas en el Perfil de Puesto.  

   

5   

Dos o más Cursos, Seminarios, Talleres de 
Capacitación adicionales a los requeridos en el 
Perfil de Puesto, vinculados al puesto que 
postula.  

1   

De uno a dos Cursos de Especialización o 
diplomados adicionales a los requeridos en el 
Perfil de Puesto, vinculados al puesto que 
postula.  

2   

De tres a cuatro Cursos de Especialización, 
Diplomados adicionales, a los requeridos en el 
Perfil de Puesto, vinculados al puesto que 
postula.  

3   

De cinco a más Cursos de Especialización, 
Diplomados adicionales, a los requeridos en el 
Perfil de Puesto, vinculados al puesto que 
postula.  

4   

PUNTAJE TOTAL  62 100 
GANADOR / 

ACCESITARIO  

 

 
 

       La Molina, 31 de julio de 2023. 

Unidad de Gestión de Recursos Humanos. 


