“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA Y RESULTADO FINAL

CAS N° 112 -2021-SENASA-SEDECENTRAL

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de: Un (1) Operador Intermedio de Laboratorio

Se hace de conocimiento a los candidatos que, de la evaluacion realizada en cada una de las etapas de la Convocatoria CAS y de acuerdo con lo
estipulado en las bases del proceso de seleccion, se obtuvo los siguientes resultados:

PUNTAJES Y ORDEN DE MERITOS:
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1 |PAZ MAZA PILAR MILAGROS 3800 | 4100 | 79.00 | 0.00 0.00 79.00 GANADOR
2 |RENGIFO URBIETTA LILIANA ROCIO 4000 | 3800 | 78.00 | 0.00 0.00 78.00 ACCESITARIO 1
3 |VALVERDE DAMIAN JORGE LUIS 3200 | 4300 | 7500 | 0.00 0.00 75.00 ACCESITARIO 2
4 |LLIHUA QUISPE LIZ JULIETA 3400 | 3800 | 7200 | 0.00 0.00 72.00 ACCESITARIO 3
5 |ACURA EULOGIO MARILU 3200 | 3800 | 70.00 | 0.00 0.00 70.00 ACCESITARIO 4
DESAPROBADO
6 |CACERES SILVA GABRIEL VALERY 3800 | 37.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (No alcanz6 puntaje
minimo en la
entrevista)
DESAPROBADO
7 |VICENTE BERROCAL JOSSIMAR RAUL 3950 | 33.00 0.00 0.00 0.00 000 |(Noalcanzé puntaje
minimo en la
entrevista)
DESAPROBADO
8 |BARILLAS RODRIGUEZ ESTEFANY RAQUEL| 38.00 | 32.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (No alcanz6 puntaje
minimo en la
entrevista)
9 |MENDOZA POLA JOSE ANTONIO 33.00 NSP 0.00 0.00 0.00 0.00 DESAPROBADO
(No se presentd)
10 |MEZA QUISPE BENJAMIN SAMUEL 38.00 NSP 0.00 0.00 0.00 0.00 DESAPROBADO
(No se presento)
11 |RIOS SEVILLANO LAURA JULIA VICTORIA | 39.00 NSP 0.00 0.00 0.00 0.00 DESAPROBADO

(No se presentd)
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Il. CONTRATACION:

a) El candidato declarado ganador debera enviar al correo electrénico vinculacion@senasa.gob.pe, hasta el 29.09.2021 la siguiente
documentacion:

- Copia escaneada del Documento Nacional de Identidad (vigente), en formato pdf.

- Eotografia escaneada a color tamafio carné o pasaporte con fondo blanco, en formato jpg.

Certificado de Salud (expedido por el MINSA); de no ser posible, deberé presentar una declaracion jurada debidamente firmada en formato
pdf.
Remitir las Declaraciones Juradas sobre nepotismo, domiciliaria del trabajador, de deudores alimentarios morosos, de antecedentes

- penales, de no estar sujeto a impedimentos o sanciones establecidos por Ley y eleccién del sistema de pensiones, todos debidamente
firmados a mano alzada, los cuales deben ser enviados en formato pdf.

- Debera llenar el siguiente formulario: https://forms.gle/7x9Rg6jU7hfWGHzM7

b) Con respecto a la presentacion de documentos originales del sustento curricular, esta seré de forma presencial por lo tanto la fecha y hora de
presentacion se le informara desde el correo vinculacion@senasa.gob.pe teniendo en cuenta la evaluacion realizada a los documentos enviados por
correo (punto a)).

La puntuacion final se obtiene sobre la base de la sumatoria de los puntajes obtenidos, de acuerdo con el siguiente detalle:

Puntaje Total = Puntaje Evaluacién Curricular (se incluye de ser el caso la Bonificacion por ser deportistas calificados de Alto Nivel) + Puntaje
Entrevista Personal

Puntaje Final = Puntaje Total + (10% Bonificacion Lic. FF.AA + 15% Bonificacién Discapacidad de ser el caso).

La Molina 27 de setiembre del 2021



