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RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR Y RESULTADO FINAL

CAS N° 0012-2022-SENASA-TACNA

Convocatoria para la Contrataciéon Administrativa de Servicios de: Un (1) Asistente Intermedio de Sanidad e Inocuidad

Se hace de conocimiento los/las candidatos/as que, de la evaluacion realizada en cada una de las etapas de la Convocatoria CAS y de acuerdo con lo estipulado en las
bases del proceso de seleccién, se obtuvieron los siguientes resultados:

PUNTAJES Y ORDEN DE MERITOS:
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1 |PARI QUISPE, VIANNEY ORLANDO 40,00 0,00 3300 | 7300 | 000 7,30 80,30 GANADOR
DESAPROBADO
2 |VELAZCO GARCES, RAY DANIEL 43,00 0,00 000 | 4300 | 000 0,00 43,00 ENLAEV.
CURRICULAR
DESAPROBADA
3 |ZAMATA HERRERA, JENNY DAYSI 40,00 0,00 0,00 | 40,00 | 0,00 0,00 40,00 ENLAEV.
CURRICULAR
DESAPROBADO
4 |SUCSO HUALPA, JESUS MANUEL 39,00 0,00 000 | 39,00 | 000 0,00 39,00 ENLAEV.
CURRICULAR
DESAPROBADO
5  |VILCA LUPACA, JOSE LUIS 39,00 0,00 0,00 | 39,00 | 000 0,00 39,00 ENLAEV.
CURRICULAR
DESAPROBADO
6 |FLORES MANCILLA, JHONNY FRAN 36,00 0,00 0,00 | 3600 | 0,00 0,00 36,00 (No alcanz6
puntaje minimo en
la entrevista)
DESAPROBADO
7 |LIZARRAGA CASILLA, JUAN CARLOS 36,00 0,00 0,00 | 3600 | 0,00 0,00 36,00 (No alcanz6
puntaje minimo en
la entrevista)
DESAPROBADO
8 |RAMOS APAZA, EVER GIL 34,00 0,00 0,00 | 3400 | 0,00 0,00 34,00 (No alcanz6
puntaje minimo en
la entrevista)
DESAPROBADO
9 |HUAMAN ANCCALLE, OSCAR 33,00 0,00 0,00 | 3300 | 0,00 0,00 33,00 (No alcanz6
puntaje minimo en
la entrevista)

. CONTRATACION:

El candidato declarado ganador debera enviar al correo electronico cas_tacna@senasa.gob.pe, hasta el 13 de abril de 2022 la siguiente documentacion:

*Copia escaneada del Documento Nacional de Identidad (vigente), en formato pdf.

*Fotografia escaneada a color tamafio carné o pasaporte con fondo blanco, en formato jpg.

«Certificado de Salud (expedido por el MINSA); de no ser posible, debera presentar una declaracion jurada debidamente firmada en formato pdf.

*Remitir las Declaraciones Juradas sobre nepotismo, domiciliaria del trabajador, de deudores alimentarios morosos, de antecedentes penales, de no estar sujeto a
impedimentos o sanciones establecidos por Ley y eleccién del sistema de pensiones, todos debidamente firmados a mano alzada, los cuales deben ser enviados en
formato pdf.

« Ingresar su informacién de forma OBLIGATORIA en el siguiente formulario: https://forms.gle/pfKiC2pp8jSBZYF59

La puntuacion final se obtiene sobre la base de la sumatoria de los puntajes obtenidos, de acuerdo con el siguiente detalle:
Puntaje Total = Puntaje Evaluacién Curricular (se incluye de ser el caso la ificacion por ser i i de Alto Nivel) + Puntaje Entrevista Personal (aprobado)
Puntaje Final = Puntaje Total + (10% Bonificacion Lic. FF.AA + 15% Bonificacion Discapacidad de ser el caso).

Pasco, 11 de abril de 2022.
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