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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
CPM N° 006-2020-SENASA

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 — A PLAZO INDETERMINADO

CONTRATACION DE UN(A) ESPECIALISTA EN SANIDAD AGRARIA I
PARA LA UNIDAD DEL CENTRO DE DIAGNOSTICO DE SANIDAD ANIMAL
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1.1 OBJETIVO

Establecer las disposiciones que regulan el Concurso Publico de Méritos (CPM) para la
cobertura de una (01) plaza de personal del Servicio Nacional de Sanidad Agraria -
SENASA sujeto al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728; con la finalidad de
garantizar que el mismo se desarrolle conforme a los principios de legalidad, probidad,
eficiencia, idoneidad, veracidad y lealtad.

1.2 MODALIDAD DE CONTRATACION

El Concurso Publico de Méritos se desarrollard conforme a las presentes bases. El
personal seleccionado se vinculara al SENASA bajo el Régimen Laboral de la Actividad
Privada, regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

1.3  FINANCIAMIENTO Y REMUNERACION

El SENASA cuenta con los recursos financieros para vincular la plaza vacante, conforme
a lo sefalado por la Oficina de Planificacion y Desarrollo Institucional de la Institucién.
El monto de la remuneraciéon bruta de cada plaza ser4 acorde con la categoria
remunerativa que le corresponde, conforme a la politica remunerativa del SENASA
aprobada mediante Decreto Supremo N° 098-2010-EF. (ANEXO 1).

14 RESPONSABLES DEL CONCURSO

El Concurso Publico de Méritos sera conducido por la Comision Ad-Hoc designada
mediante Resolucion Jefatural N°0036-2020-MINAGRI-SENASA de fecha 26 de febrero
de 2020.

La Comision Ad-Hoc tiene la facultad de aplicar e interpretar las presentes bases en
caso de dudas o vacios en estas y resolver los hechos o situaciones que se presenten,
en mérito a los principios de legalidad, neutralidad, igualdad y equidad.

Los aspectos que no se encuentren previstos en las presentes bases o en el
Procedimiento: Proceso de Seleccion de Personal Régimen Laboral 728- PRO-URH-14
(Rev. 02), seran resueltos por la Comision Ad-Hoc que funciona como érgano colegiado
autbnomo y no se encuentra sujeto a superior jerarquico dentro de la entidad; por lo
cual, sus decisiones so6lo pueden ser revisadas por la misma Comisién Ad-Hoc o por el
Tribunal del Servicio Civil.
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1.5 REQUISITOS DEL POSTULANTE
Puede participar como postulante toda persona que cumpla con los requisitos de los
perfiles de puesto, precisados en el ANEXO 2 de las presentes bases.

1.6 VINCULACION AL SENASA

El Ganador del Concurso Publico de Méritos debera contar con disponibilidad inmediata
para asumir su cargo en el lugar, para el cual se estd convocando la plaza, en la fecha
indicada a través del portal web institucional
(www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa). De no presentarse en la oportunidad
indicada en el cronograma, se procedera a convocar al postulante accesitario.
Asimismo, se precisa que el Ganador del Concurso que no realice los tramites de su
vinculacion ante la Unidad de Gestion de Recursos Humanos dentro de la fecha
establecida, facultard a la UGRH a convocar al candidato accesitario de acuerdo con el
orden de méritos o declarar Desierto el puesto concursado.

CAPITULO I

2.1 BASELEGAL
= Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2020.
= Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de
parentesco.
Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatoria.
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento.
Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes
Penales en Beneficio de los Postulantes a un Empleo.
Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.
Ley N° 30353 Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).
Ley N° 30794 que establece como requisito para prestar servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos (RENADESPPLE).
= Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
= Decreto Supremo N°008-2005-AG, Reglamento de Organizacion y Funciones
del Servicio Nacional de Sanidad Agraria y su modificatoria.
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= Decreto Supremo N° 018-2008-AG-SENASA, Reglamento de la Ley General de
Sanidad Agraria.

= Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establecen las disposiciones para el
registro y difusién de las ofertas laborales del Estado.

= Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

= Decreto Legislativo N°1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

= Decreto Legislativo N° 1059, Ley General de Sanidad Agraria.

= Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo Del Sistema Nacional De
Presupuesto Publico.

= Resolucion Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprueba la “Directiva para el uso,
registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones
de Destitucién y Despido - RNSDD”.

» Resolucion Ministerial N° 124-2018-TR, que aprueba El Manual de Usuario del
Aplicativo para el Registro y Difusion de las Ofertas Laborales del Estado.

= Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, que establece que SERVIR
administre el aplicativo informatico para el registro y difusion de ofertas laborales
del sector publico.

= Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, criterios para
asignar la bonificacion del 10% en concursos para puestos de trabajo en la
administracion publica en beneficio de los licenciados de las Fuerzas Armadas,
modificada a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR-PE.

» Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que aprueba la
Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de
Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”
(Anexo N° 01, Metodologia para el disefio de Perfiles de Puestos para entidades
publicas, aplicables a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil).

» Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR/PE, que aprueba los
Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector
publico.

CAPITULO Il
DE LA PLAZA Y PERFIL PARA CONCURSAR

3.1 PLAZA PARA CONCURSAR
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Se adjunta al presente el detalle de las vacantes a convocar por cada unidad organica

segun ANEXO 1. Detalle del Puesto vacante.

3.2 PERFIL REQUERIDO PARA LA PLAZA

Se adjunta al presente ANEXO 2, el detalle del perfil de la plaza a convocar

denominado Perfil de Puesto / plaza vacante.

3.3 CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

www.talentoperu.servir.gob.pe

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS
Aprobacién de la convocatoria 6/04/2020
Registro de la convocatoria en el portal web institucional
de Servir: 7/04/2020

Publicacion de la convocatoria en el portal web
institucional de Servir:

www.talentoperu.servir.gob.pe

8/04/2020 al 23/04/2020

Publicacion de convocatoria en el portal web institucional
del SENASA:

https://www.senasa.qob.pe/senasa/procesos-
convocados-728-2020/

8/04/2020 al 23/04/2020

Inscripcion:
(Hasta las 23:59 horas del ultimo dia).

Los postulantes leen integramente las bases y una vez
gue constatan cumplir con los requisitos de una de las
plazas sefialadas en el ANEXO 2 se inscriben al
CONCUrso.

La inscripcion se realizard Unicamente ingresando al link
https://www.senasa.gob.pe/senasa/728-2020-en-

proceso/

UNETE AL SENASA ubicado en la pagina web del

SENASA.

A través de dicho link, accederan ala Ficha de Inscripcion
Electrénica en la que consignan datos personales,
formacion  académica, experiencia  laboral vy
conocimientos adicionales requeridos.

20/04/2020 al 24/04/2020
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Los postulantes deben estar seguros de haber marcado
todos los campos como corresponde antes de enviar la
ficha; porque sdlo tendran la opcion de hacerlo una vez.

Direccion electronica de contacto, para cualquier
consulta: unetealsenasa@senasa.gob.pe

Primera Fase:
Evaluacién de Cumplimiento de requisitos minimos

27/04/2020 al 29/04/2020

Publicacion de resultados de cumplimiento de requisitos

minimos 30/04/2020
Segunda Fase:

Evaluacién Conocimientos 4/05/2020
Sedes: Lima y otras sedes de ser necesario.

Pubhc_ac;on de resultados de la evaluacion de 4/05/2020
conocimientos

Tercera Fase:

Evaluacién Psicotécnicay Psicologica 6/05/2020
Sedes: Lima y otras sedes de ser necesario.

Publicacion de resultados de la evaluacion Psicotécnica 8/05/2020

y Psicolégica.

Cuarta Fase:
a. Entrevista personal para Técnicos y Profesionales

11/05/2020 al 12/05/2020

b. Entrevista personal para Cargos Directivos (G-2)

DOS FASES

FASE |

Entrevista por

11/05/2020 .
competencias

FASE Il
12/05/2020 Entrevista
Final

Publicacién de Resultados de la Entrevista Personal

13/05/2020

Quinta Fase:

Evaluacién Curricular

Presentacion de Curriculum

(Copias simples que sustenten lo declarado en la Ficha
de Inscripcion).

Av. La Molina N° 1915, La Molina - Lima
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Evaluacién Curricular
Publicacién de resultados de la evaluacién curricular

18/05/2020 al 20/05/2020

Resultado Final y Declaracién de Ganador 21/05/2020

Firma de Contrato 22/05/2020 al 28/05/2020

(*) ElI Cronograma puede estar sujeto a modificaciones y/o postergaciones las
cuales se comunicaran oportunamente a través del Portal del SENASA.

3.4

INFORMACION IMPORTANTE PARA EL POSTULANTE, DURANTE EL
PROCESO DE CONCURSO

El proceso de seleccion se llevara a cabo segun a los lineamientos del PRO-
URH-14 “Procedimiento de Seleccién de Personal Régimen Laboral
728 (Rev.02)".

Se admitird postular solo a una plaza vacante de las convocadas desde el
CPM N° 001-2020-SENASA al N° 014-2020-SENASA.

Se eliminaréa la participacion en el concurso de todos los postulantes que no
cumplan con los requisitos minimos solicitados o que NO LLENEN TODOS LOS
DATOS requeridos.

La direccidn de correo electrénico para toda comunicacion oficial de la Comision
encargada de conducir el proceso de Concurso es:
unetealsenasa@senasa.gob.pe

La sede para las diferentes fases del concurso serd la ciudad de Lima, pudiendo
ampliarse a otras sedes de ser necesario. Los detalles se publicaran en el portal
web institucional del SENASA.

La evaluaciébn de los requisitos minimos, los exdmenes psicotécnicos y
psicologicos, de conocimientos, entrevista personal y evaluacion curricular
tienen caracter eliminatorio.

El examen de conocimientos serd de tipo objetivo. No se consideraran puntos
en contra. La nota minima aprobatoria es de 12 puntos en todas las etapas.
Para la calificacion Curricular, se tomara en cuenta lo declarado en la Ficha de
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Inscripcion Electronica. De no acreditarse con los documentos de respaldo, se
declarara vacante la plaza, y se convocara al candidato accesitario.

= Losresultados de cada fase de evaluacién se publicaran en el portal institucional:
www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa

CAPITULO IV
DEL CONCURSO PUBLICO

4.1 ETAPAS DEL CONCURSO
Las etapas del Concurso Publico de Méritos son las siguientes:

a) Postulacion virtual y cumplimiento de requisitos minimos.
b) Evaluacion de Conocimientos.

¢) Evaluacién Psicotécnica y Psicolégica.

d) Entrevista Personal.

e) Evaluacién Curricular.

4.2 FASE 1. POSTULACON VIRTUAL Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
MINIMOS:
¢ Aquellos ciudadanos interesados en postular a uno de los puestos del CPM,
deberan registrarse a través de la pagina web del SENASA, para lo cual deben
contar con el Documento Nacional de Identidad (DNI), o Carné de Extranjeria
(CE), siendo la generacion del usuario por Unica vez.

e En esta fase, los interesados se registran llenando la “Ficha de Inscripcion”
virtual, la cual tiene caracter de declaracion jurada, en las fechas consignadas
en el cronograma.

e Aguellos postulantes que por su condicion de discapacidad requieran ajustes
razonables para su adecuada participacion e igualdad de oportunidades en el
Concurso Puablico de Méritos, deberan coordinar el envié de su solicitud (formato
entregado por el SENASA) a traves del correo electronico,
unetealsenasa@senasa.gob.pe, con la finalidad de otorgar las facilidades al
postulante durante cualquiera de las fases del CPM de acuerdo a lo estipulado
en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°140-2019-SERVIR/PE, dicha
solicitud debera presentarse en la misma fecha, que el postulante realiza el
registro de inscripciébn como participante al Concurso Publico de Méritos del
SENASA y de acuerdo el cronograma de la convocatoria.
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e Paraaquellos postulantes certificados como Deportistas Calificados con derecho
a bonificacion, deberan llenar la solicitud indicada en el anexo N° 3, de las
presentes bases, debiendo ser enviada al correo electrénico:
unetealsenasa@senasa.gob.pe, en la misma fecha, que realiza el registro de su
inscripcion como participante del CPM del SENASA y de acuerdo el cronograma
de la convocatoria.

e Elpostulante s6lo podrainscribirse a una plaza vacante, unavez que envie
su_postulacién _no se permitira realizar _una nueva postulacion o
rectificacion.

e [Esta etapa no otorga puntaje y esta a cargo del postulante y su correcta
inscripcion resulta de su entera responsabilidad, asi como la veracidad de la
informacion consignada a través de la Ficha de inscripcion Electronica, la cual
se publicara en el portal web institucional del SENASA en las fechas y horarios
establecidos en el cronograma del Concurso Publico de Méritos. El postulante
s6lo podré inscribirse a una plaza convocada. El plazo de postulacion considera
el envio hasta las 23:59 horas de la fecha sefialada como limite.

e Es responsabilidad del postulante revisar permanentemente el portal web
institucional del SENASA, asi como contar con una adecuada conexién a
Internet para evitar problemas al momento de completar la informacion solicitada
en la Ficha de Inscripcion Electrénica.

o Es responsabilidad del postulante archivar el reporte de la Ficha de inscripcion
Electrénica. La informacién contenida en la mencionada ficha y el curriculo vitae
documentado del postulante tiene caracter de Declaracioén Jurada, para lo cual
el SENASA tomara en cuenta la informacion en ella consignada, reservandose
el derecho de llevar a cabo la verificacién correspondiente; asi como solicitar la
acreditacién de la misma. El postulante se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleva a cabo el SENASA. Si el postulante oculta informacion y/o
consigna informacién incompleta o falsa seré excluido del proceso de seleccion
de personal. En caso de haberse producido la contratacion laboral, incurrira en
comisibn de falta grave y se iniciard el procedimiento disciplinario
correspondiente, con arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa, civil y/o penal, que pudiera corresponder.

e El postulante debe cumplir con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil
de la plaza convocada. La ausencia de alguno de los requisitos minimos exigidos
lo inhabilita para continuar en el concurso.

e La revisién de la informacion declarada en la Ficha de inscripcion
Electronica se efectuara considerando lo declarado por el postulante respecto
del cumplimiento de los requisitos y el perfil previstos en el ANEXO 2, en virtud
de lo cual los postulantes podréan ser calificados como:
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1. APTO: Cuando de lo declarado por el postulante se verifica que cumple con todos
los requisitos y el perfil establecidos para el puesto al cual postula.

2. NO APTO (eliminado): Cuando de lo declarado por el postulante se verifica que no
cumple con uno (1) o mas de los requisitos o perfil establecidos para el puesto al cual
postula.

4.3  FASE 2. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS:

e La Evaluacién de Conocimientos tiene como objetivo evaluar mediante Prueba
Escrita los conocimientos de los postulantes en materias o0 aspectos
directamente relacionados con la funcién inherente a la plaza que postula.

e Los postulantes que resulten convocados para la Evaluacion de Conocimientos
deberan concurrir a la direcciéon que se indique, en la fecha y hora sefialada,
portando su Documento Nacional de Identidad (DNI) o carne de extranjeria (CE)
y lapicero.

e La Evaluacién de Conocimientos no podra consignar correcciones borrones o
enmendaduras, de ser asi no se tomara en cuenta la respuesta corregida.

e Se brindaran condiciones adecuadas a los postulantes que presenten algun tipo
de discapacidad.

o El peso porcentual de la evaluacion de conocimientos para este concurso
es de 40%.

En virtud de los resultados obtenidos en la etapa de Evaluacién de Conocimientos, los
postulantes podran ser calificados como:

1. APTO: Cuando el postulante alcance o supere el puntaje minimo aprobatorio, segin
corresponda al perfil al cual postula.

2. NO APTO (eliminado): Cuando el postulante no alcance el puntaje minimo
aprobatorio, segun corresponda al perfil al cual postula.

e En ningldn caso se entregardn o mostraran los examenes resueltos de los
postulantes.

Durante el desarrollo de la Evaluacion de Conocimientos, los postulantes seguiran las
siguientes normas de conducta, bajo sancion de descalificacion:

a) No deberan portar carteras, bolsos, paquetes, celulares o similares durante el
examen.

b) No podréan retornar al recinto aquellos postulantes que por cualquier motivo lo
abandonaron.

¢) No podréan perturbar el orden o la tranquilidad.
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d) No podran dejar de entregar la prueba en su totalidad.

e El desarrollo de las pruebas es personal. La suplantacion, plagio o intento de
plagio, se sancionan con el retiro de la Evaluacion de Conocimientos, expulsion
del infractor y su exclusién del Concurso Publico de Méritos, sin perjuicio de las
acciones legales correspondientes.

e Si durante la evaluacion, el postulante llena de manera incorrecta sus datos
personales como nombre o su Documento Nacional de Identidad (DNI) o carne
de extranjeria (CE), la descalificacion sobreviniente resultara de exclusiva
responsabilidad del postulante que no haya cumplido con llenar correctamente
sus datos.

4.4  FASE 3. EVALUACION PSICOTECNICA Y PSICOLOGICA:

e Solo son convocados a rendir esta evaluacion los candidatos aprobados en la
evaluaciéon de conocimientos y deberan concurrir a la direccién que se indique,
en lafechay hora sefialada, portando su Documento Nacional de Identidad (DNI)
o carne de extranjeria (CE) y los materiales que se indiquen oportunamente.

e La Evaluacion Psicotécnica y Psicolégica es realizada por personas naturales o
juridicas especializadas en dicho proceso y corresponde a la aplicacién de
instrumentos o técnicas que se utilizan para obtener informacion integral sobre
las aptitudes y/o habilidades de los candidatos, de acuerdo a las competencias
personales exigidas para el puesto, segun funciones y responsabilidades.

e Se brindaran condiciones adecuadas a los postulantes que presenten algun tipo
de discapacidad.

e Se considerara la calificacion obtenida por el postulante en la evaluacién
psicotécnica, siempre que el postulante haya obtenido calificacion aprobatoria.

e Los resultados de la prueba psicolégica son tomados solo como referencia, por
lo que la prueba psicolégica no tiene caracter eliminatorio.

e Por ello, en virtud de los resultados obtenidos en la etapa de Evaluacién
Psicotécnica y Psicoldgica, los postulantes podran ser calificados como:

1. APTO: Cuando el postulante alcance o supere el puntaje minimo aprobatorio, segun
corresponda al perfil al cual postula.

2. NO APTO (eliminado): Cuando el postulante no alcance el puntaje minimo
aprobatorio 0 no cuente con calificacion aprobatoria, segin corresponda al perfil al cual
postula.

e En ningun caso se entregard o mostrara el informe de las Evaluaciones
Psicotécnicas y Psicoldgicas de los postulantes.
e El peso porcentual de la evaluacion psicotécnica es del 15%.
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45 FASE 4. ENTREVISTA PERSONAL:
La Entrevista Personal, se evaluara segun lo considere el Panel de Entrevistadores: la
idoneidad del candidato y est& en funcién a las caracteristicas y responsabilidades de
la plaza materia de la convocatoria, asi como a los valores institucionales. Para esta
fase se utilizaré el Formato de Entrevista Proceso de Seleccion 728 (REG-URH-48).
Los postulantes que resulten convocados para la Entrevista Personal deberan concurrir
a la direccion que se indique, en la fecha y hora sefialadas, portando su Documento
Nacional de Identidad (Del) o carne de extranjeria (CE).

Asimismo, deberan portar:

i) La Ficha de Inscripcién Electronica impresa y firmada.
i) La Declaracién Jurada de Nepotismo firmada.
iii) Curriculum vitae documentado en copias simples y foliadas, asi como otros

documentos que la Comision Ad-Hoc estime pertinente requerir (no se admitira
entrega ni subsanacién de documentos en fecha posterior). La no presentacién
de los documentos antes citados en la oportunidad sefialada dard lugar a su
eliminacidén o descalificacién del proceso.

En el caso de las plazas directivas, las entrevistas seran en dos etapas.

e Entrevista por _competencias: se evaluara segun lo considere el Panel de
Entrevistadores: la idoneidad del postulante para la plaza, las competencias
organizacionales, conductuales y técnicas del perfil.

e Entrevista Final: a la cual deberan concurrir a la direccion que se indique, en la
fecha y hora sefialada, portando su Documento Nacional de identidad (DNI). La
entrevista final sera conducida por un panel conformado por Directores
Generales que evaluaran la experiencia profesional, situaciones futuras,
expectativas, desenvolvimiento, cualidades, inclusive aspectos abordados en las
evaluaciones anteriores, aquellos referidos en el Curriculum vitae documentado
y otras de relevancia de considerarlo pertinente.

Pasan a la siguiente fase:

e Solo los postulantes que alcancen o superen el 60% del puntaje maximo que se
establezca para la calificacion de esta fase.

e Los postulantes que no alcancen el 60% del puntaje maximo que se establezca
para la calificacion de esta fase, quedan eliminados del proceso.

En virtud de los resultados obtenidos en la etapa de la Entrevista Personal, los
postulantes podran ser calificados como:

1. APTO: Cuando el postulante alcance o supere el puntaje minimo aprobatorio.

2. NO APTO (eliminado): Cuando el postulante no alcance el puntaje minimo
aprobatorio.

El peso de la Entrevista Personal es de 25%.
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FASE 5. EVALUACION CURRICULAR:

Esta fase tiene por finalidad calificar el desarrollo académico y la experiencia laboral de
los postulantes que han superado las fases previas del proceso, de acuerdo con el
formato de calificacion curricular del Procedimiento URH-14 rev02.

Se evaluara el Curriculum vitae documentado presentado por el postulante, a fin
de verificar que el postulante ha acreditado fehacientemente el cumplimiento de
los requisitos solicitados para el puesto al que postula, conforme lo registrado en
la Ficha de inscripcién Electrénica.

En esta fase, se verificara el cumplimiento de lo registrado en la “Ficha de
Inscripcion” (REG-URH-46) con los documentados presentados (en fisico) por
el candidato.

respecto al Grado Académico, Colegiatura, Experiencia Laboral, Capacitaciones
y Competencias u otros solicitados, se consideraran como validos aquellos
documentos que acrediten que, el postulante contaba con la documentacion que
sustenta que cumplia con las condiciones y/o requisitos del perfil, a la fecha de
su inscripcién virtual.

Toda la documentacion que sustente lo registrado en la Ficha de
Inscripcion debera constar en copias simples, legibles y foliadas en la
parte superior derecha (el foliado se iniciara a partir de la Ultima pagina),
asimismo cada hoja sera debidamente firmada por el postulante. Dicha
documentacion deberé estar contenida en un folder manila tamafio A4 con
sujetador (fastenes) conservando el orden de los anexos y _cualquier
documentaciéon complementaria al final de estos, debiendo ser presentada
en un sobre cerrado y con el siguiente rotulo:

Sefiores:

Servicio Nacional de Sanidad Agraria - SENASA

Att: Comision Ad-Hoc del Concurso Publico de Méritos N° 006-2020-
SENASA.

Proceso de Seleccion de Personal bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 728 — a Plazo Indeterminado.

Denominacién del puesto:
Apellidos y Nombres:
DNI N°:

N° folios: (expresado en numeros).
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La documentacion para presentar debe tener el siguiente orden:

La Declaraciéon Jurada de Nepotismo firmada por el postulante, cuyo formato se
encuentra publicado en el portal web institucional del SENASA. En el Link
www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa.

La Ficha de Inscripcion Electrénica impresa y firmada por el postulante.

La documentacion que sustenta lo declarado en la Ficha de Inscripcion
Electrénica, que debe agruparse en el mismo orden en que figura en la ficha de
inscripcion.

Otros documentos que la Comisién Ad-Hoc solicite oportunamente.

Solicitud de Ajustes Razonables (solo de ser necesario) y Declaracion Jurada
gue manifieste la Condicién de Incapacidad (solo de ser necesario).

Formacion Académica (Competencias Técnicas Indispensables):

Los postulantes que hayan obtenido titulos de carrera profesional y/o técnica en
el extranjero deberan contar con la validacion de SERVIR, SUNEDU, con el
apostillado de la Haya o validado por el Ministerio de Relaciones Exteriores en
el Peru, con anterioridad a la convocatoria del concurso y con las traducciones
simples con la indicacion y suscripcion de quien oficie de traductor debidamente
identificado.

Para la acreditacion del titulo profesional, grado académico, condicion de
egresado, colegiatura, habilitacién, no se aceptaran declaraciones juradas, ni
certificados de notas y/o consolidados de notas; en dichos documentos se debe
apreciar objetivamente las fechas declaradas por el postulante en la “Ficha de
Inscripcion”.

Experiencia Laboral (Competencias Técnicas Indispensables):

Para aquellos puestos donde se requiera formaciéon universitaria, el tiempo de
experiencia laboral se contabilizara desde la fecha en que el postulante adquiere
la condiciébn de egresado, en tal sentido, el postulante debera presentar
obligatoriamente el documento oficial con que acredite fehacientemente la fecha
de egreso de su centro de estudios; caso contrario, se contabilizara en la fecha
indicada en el documento de la formacion académica presentada por el
postulante como el grado de bachiller o diploma de titulo profesional.

En ninguno de los casos, se considerara las practicas preprofesionales u otras
modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales.

Para los casos de SECIGRA, se considera como experiencia laboral Gnicamente
el tiempo transcurrido después de haber egresado de la formacion
correspondiente. Para tal efecto el postulante debe presentar la constancia de
egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la Direccion de
Promocién de Justicia de la Direccion General de Justicia y Cultos del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos.
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e Para la contabilizacion del tiempo de experiencia laboral, en aquellos casos en
los cuales el postulante halla laborado simultdneamente en dos o méas
instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo, solo se considerara una de
las experiencias laborales.

e Para efectos de la acreditacion de la experiencia laboral, se debera presentar
copia simple y legible de constancias o certificados de trabajo, de prestacion de
servicios, o contratos de naturaleza laboral o civil, asi como Resoluciones, y/o
cualquier otro documento que acredite fehacientemente la experiencia
solicitada, documentos en los que debera constar el cargo o funciones
desempefadas asi como los periodos de tiempo laborados, (fecha de inicio y
término), no se aceptaran declaraciones juradas.

Capacitaciones (Competencias Técnicas Indispensables):

e La capacitacién y/o estudios solicitados deberan sustentarse con copias simples
de Diplomas, Certificado o Constancia de Estudios, en dichos documentos se
debe apreciar objetivamente las fechas declaradas por el postulante en la “Ficha
de inscripcion”, no se aceptaran declaraciones juradas y/o consolidados de
notas.

e Los conocimientos de idiomas y computacion deberan ser declarados en la
“Ficha de Inscripcidn” de acuerdo al nivel solicitado en el perfil del puesto,
pudiendo la Comisién Ad-Hoc solicitar la sustentacién posterior con la constancia
y/o certificado emitido por una institucién constituida para tal fin.

e Solo se consideran los Cursos y/o Programas de Especializacién que tienen una
duracion no menor de 90 horas. Se pueden considerar aquellos con una
duracién menor a la antes sefialada, siempre y cuando sean mayor o igual a 80
horas y hayan sido organizados por un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

e Solo se consideran los cursos de capacitacion que tienen una duracion no menor
de 12 horas. Se pueden considerar cursos con una duracion menor a la antes
sefalada, siempre que sean mayor o igual a 8 horas y organizados por un ente
rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

En virtud de los resultados obtenidos en la etapa de Evaluacion Curricular, los
candidatos podrén ser calificados como:

a) APTO: Si luego de la verificacion de la documentacién presentada, el candidato
acredita de manera fehaciente que cumple con los requisitos de la plaza al cual postula.

b) NO APTO: Si luego de la verificacion de la documentacion presentada, el candidato
no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno (01) o mas de los requisitos
del perfil para la plaza a la cual postula.
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Importante

e La documentacion presentada por el postulante se quedara en custodia del
SENASA.

¢ Los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal modo
que no se aprecie su contenido; o las fotocopias respecto de las cuales no se
pueda verificar su contenido, careceran de valides en la evaluacion curricular.

e Las foliaciones con lapiz calificaran al candidato como No Apto.

o El incumplimiento de la presentacién de documentos o de las precisiones
realizadas anteriormente calificaran al candidato como No Apto.

e La entrega o subsanacion de documentos posterior a la fecha indicada en el
cronograma del CPM o la_carencia de algun documento sustentatorio en la
oportunidad sefialada, dara lugar a la calificacion de No Apto.

e Es responsabilidad del postulante contar con la documentacion que acredite la
veracidad de la informacion que haya declarado en la Ficha de Inscripcion, de
acuerdo al perfil al cual postula.

El peso de la Evaluacion Curricular es del 20%.

4.7 PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO:

o El SENASA publicara en su portal web institucional
(www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa) los resultados de: i) Postulacion
virtual y cumplimiento de requisitos minimos, ii) Evaluacion de Conocimientos,
iii) Evaluacion Psicotécnica y Psicolégica, iv) Entrevista Personal, asi como V)
Evaluacién Curricular, en el plazo establecido en el cronograma. Es
responsabilidad del postulante revisar el portal web institucional del SENASA.

e Asimismo, una vez publicados los resultados, comunicara por el mismo medio el
lugar, fecha y hora en que se desarrollara la siguiente etapa del Concurso
Pudblico de Méritos.

Unicamente seran convocados a la siguiente etapa aquellos postulantes
calificados como APTOS en la etapa anterior del Concurso Publico de Méritos.

4.8 DE LAS BONIFICACIONES:

a) Bonificaciéon por Discapacidad. - Se otorgara una bonificacion del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje total obtenido, de conformidad con lo establecido en el articulo
51° del Reglamento de la Ley N° 29973, que establece que en los concursos publicos
de méritos en la administracion publica, las personas con discapacidad que adjunte el
documento emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de
discapacidad.
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b) Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas. - Se otorgard una
bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido, de conformidad
con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-
2017-SERVIR/PE, en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas;
siempre y cuando, el postulante adjunte copia del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de licenciado de las fuerzas armadas.

c) Bonificacion por ser deportistas calificados de Alto Nivel: Se otorga la
bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la
acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 276741, Ley
gue establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica, sobre
el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion,
a los candidatos que lo hayan indicado en la Ficha de Datos, debiendo ademas ser
acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del
Deporte.

Dicha bonificacion es de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente
cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos
y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco
primeros puestos, 0 hayan establecido récord o marcas
olimpicas mundiales o panamericanas.

Nivel 1 20%

Deportistas que hayan participado en los Juegos
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados
Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares
0 que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Nivel 2 16%

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos ylo Campeonatos Federados
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata
0 que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Nivel 3 12%

Nivel 4 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en 8%
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos

1 Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica.
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Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Nivel 5 | Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o 4%
marcas nacionales.

4.9 DECLARACION DEL GANADOR

La declaracion de Ganador de concurso se efectla de acuerdo con el Orden de Méritos
obtenido mediante publicacion en el portal web institucional:
www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa

e La puntuacion final se obtiene sobre la base de la sumatoria de los puntajes
porcentuales obtenidos.

e En el caso de necesitar documentacion complementaria a la presentada durante
el concurso por el Ganador del CPM, se publicara el referido requerimiento a
través del portal web del SENASA o se comunicara mediante el correo
electrénico unetealsenasa@senasa.gob.pe, el detalle de lo requerido y los
plazos en los que debera presentar la documentacion ante la Unidad de Gestion
de Recursos Humanos.

410 EMPATE DE PUNTAJE FINAL:

En caso de que se produzca un empate técnico entre el primero, segundo o mas
candidatos en el puntaje final, la Comisién Ad—Hoc procedera de la siguiente manera:

e Se procedera a declarar ganador a aquel candidato que haya obtenido mayor
puntaje en la fase de evaluacién de conocimientos.

e De persistir el empate técnico se procedera a tomar un examen adicional de
conocimientos con un maximo de 5 preguntas.

e De proseguir el empate luego del examen adicional, se procede a la realizacién
de un sorteo en presencia de Notario Publico, declardndose al ganador.

e En caso de incumplimiento de la cuota sefialada en el articulo 53 del Reglamento
de la Ley N° 29973, "Ley General de la Persona con Discapacidad” y cuando se
presente un empate en un concurso publico de mérito luego de haber otorgado
la bonificacion a que se hace mencion en el articulo 51 del Reglamento de la
mencionada Ley, se debe seleccionar a la persona con discapacidad:.

2 RPE N°143-2019-SERVIR/PE.
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4.11 CONSIDERACIONES ESPECIALES:

Con excepcién del ganador, los demés candidatos que hayan resultado con puntaje
aprobatorio en el proceso de seleccidon son considerados “Accesitarios”, teniendo el
SENASA potestad de llamarlos en estricto orden de méritos a ocupar la plaza
concursada en los siguientes casos:
= Que el ganador del concurso no se presente ante la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos en la fecha establecida en el cronograma del Concurso
Publico de Méritos, sin una debida justificacion.
= Que la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, al momento de la
incorporacién, compruebe falsedad en alguno de los documentos o
informacién proporcionada por el postulante en su inscripcién al Concurso,
segun lo establecido en PRO-URH-03.
= Que se detecte impedimento para contratar con el Estado.
= Que el ganador de la plaza concursada no supere el periodo de prueba.

4.12 PROCEDIMIENTO DE LA EVALUACION FINAL:

Cada etapa del proceso de seleccion es eliminatoria y excluyente, por lo que es un
requisito indispensable superar cada una de ellas para acceder a la siguiente.

Se considerard la calificacién obtenida por el postulante en la prueba escrita, siempre
que el postulante haya obtenido calificacién aprobatoria de 12 (Puntaje maximo 20 y
puntaje minimo aprobatorio 12).

Evaluaciones Peso Puntaje Minimo | Puntaje Maximo

Postulacién Virtual - - .

Evaluacion de Conocimiento 40% 12 20
Evglua}cpn Psicotécnica y 15% 12 20
Psicoldgica

Entrevista Personal 25% 12 20
Evaluacion Curricular 20% 12 20

413 DECLARATORIA DE DESIERTO:

El concurso publico de méritos puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:
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a) Cuando no se presentan postulantes al Concurso Publico de Méritos.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos exigidos.

¢) Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo aprobatorio en algunas de las fases del concurso publico.

d) Cuando el postulante Ganador comunica su decisién de no suscribir contrato y no
existe ningun accesitario o este Ultimo no cumple en suscribir contrato dentro del
periodo establecido.

4.14 CANCELACION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS:

El Concurso Publico de Méritos puede ser cancelado, sin gue sea responsabilidad de la
entidad, en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.
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ANEXOS
ANEXO 1: Detalle del puesto/plaza vacante
ANEXO 2: Perfil del puesto vacante.

ANEXO 3: Solicitud de Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel.
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ANEXO 1:
DETALLE DEL PUESTO

1 13 AGRICULTURA
: 160 SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA

SENASA

PERU

: 001 SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA- SENASA

ESTRUCTURA
Nro. de
Plaza NIVEL/ | REMUNER.
Nro- 1 cap-p DENOMINACION DEL CARGO ESTADO CAT PRINCIPAL
(vigente)
OFICINA DE CENTROS DE DIAGNOSTICO Y PRODUCCION
6 101 | ESPECIALISTA EN SANIDAD AGRARIA Ii VACANTE p-2 4,300.00

Av. La Molina N° 1915, La Molina - Lima

T: (511) 313-3300

www.senasa.gob.pe

www.minagri.gob.pe Pagina 22 de 26

| EL Pero PRIMERO |




PERU | Ministerio
de Agricultura y Riego

SENASA

PERU

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Ano de la universalizacién de salud”

ANEXO 2:
PERFIL DEL PUESTO / PLAZA VACANTE

il. IDENTIFICACION

CAP 100

N© Titulo

Del Puesto

101

Especialista en Sanidad Agraria Il

Dependencia

Unidad de Centro de Diagndstico de Sanidad Animal

Ubicacion Geografica

Lima - La Molina

Dependencia Jerarquica

Dependencia Funcional

Director de Laboratorio de Unidad de Centro de
Diagnoéstico de Sanidad Animal

Fecha Actualizacion

Octubre de 2012

Preparado/consolidado por

OPDI-UGCA

Firma del Titular

Firma del Superior

1. MISION

Organizar, planificar y ejecutar las actividades del laboratorio de patologia, proponer pruebas,
asi como realizar diagndsticos de enfermedades, de acuerdo a normas intemas de SENASA a
fin de cooperar con la disminucién del impacto de enfermedades en la produccién animal o salud

publica.

lll. FUNCIONES

¢ Qué hace?

¢Para qué?

1. Examinar las muestras de érganos.

Determinar su utilidad para
procedimientos de diagndstico.

los respectivos

2. Diagnosticar las enfermedades que se
encuentran bajo control oficial debido a
su impacto econémico o zoonético.

Asegurar las actividades orientadas a velar por
la sanidad en los casos que se presentan o
amenacen (enfermedades emergentes)

3. Proponer la implementaciéon de nuevas
técnicas u otras acciones propias de

Obtener mayor precision en los resultados.

laboratorio.
4. Ejecutar trabajos de necropsia y
examen anatomopatolégico de las ) ) A
. X . Realizar estudios complementarios de
diferentes especies de animales | . .
L . . diagnédstico.
domeésticos (mamiferos y aves) vivos o
muertos.
5. Recolectar muestras con lesiones | Realizar estudios y analisis histopatolégicos y/o

representativas y/ o fluidos corporales.

derivarlas a otros laboratorios.

6. Ejecutar y controlar la preparacién de
soluciones y reactivos para muestras.

Garantizar las pruebas en campo de las
muestras y visualizar el grado de afeccién del

érgano.

7. Emitir resultados de diagnédstico y
patrones de interpretacion de muestras
remitidas al laboratorio.

Dar a conocer resultados de analisis para la
toma de decisiones.

8. Elaborar especificaciones técnicas para
la adquisicion de reactivos, materiales y
equipos necesarios.

Asegurar el abastecimiento de los productos
especificos y necesarios para el laboratorio.
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9. Consolidar informacién en el sistema|Mantener informacién actualizada ante
integrado de datos. cualquier solicitud.
10. Emitir reportes periddicos acerca de las | Verificar avance de las actividades de

actividades del laboratorio

laboratorio de acuerdo a las metas propuestas.

11. Realizar seguimiento del cronograma de
mantenimiento de equipos asi como del
correcto uso de los mismos a través de
bitacoras o cuadernos de registro por

equipo.

Asegurar el cumplimiento del mantenimiento de
los equipos por parte de los especialistas,
garantizando su operatividad.

12. Supervisar las buenas practicas del

laboratorio de patologia.

Velar por la bioseguridad del personal asi como
de proteger a la muestra de cualquier
contaminacion.

Mantener coleccién para fines didacticos y

13. Mantener el museo de especimenes y . . .
) demostracion de la influencia de enfermedades
dérganos. . i
sobre determinados érganos.
14. Brindar capacitacion a alumnos vy

profesores en técnicas y diagndstico de
laboratorio de patologia asi como de
enfermedades.

Transmitir conocimientos y brindar informaciéon
que permita una mejor respuesta de los
profesionales ante cualquier requerimiento.

15. Representar a SENASA en eventos

relacionados a laboratorio de patologia.

Difundir trabajos de SENASA
patologia.

respecto a

16. Otras funciones asignadas por el
Director de la Unidad del Centro de

Diagnéstico de sanidad animal.

Ayudar a la gestion de la Unidad

IV. CONTEXTO

Relaciones Internas: Laboratorio de UCDSA

Relaciones Externas: Facultad de Veterinaria de UNMSM; Laboratorios Internacionales en
coordinacion con Direccién de Laboratorio para temas de patologia en beneficio de laboratorio.

El ambito geografico de sus funciones se realiza de acuerdo a las necesidades institucionales.

V. COMPETENCIAS

1. Competencias Técnicas

Indispensable Deseable
a. Formacion:
Titulo profesional en Medicina Veterinaria Ninguno
b. Especializaciones:
Ninguno Ninguno

c. Conocimientos:

« Cursos

Cursos en Técnicas de Laboratorio.

Temas relacionados a enfermedades en
especies domésticas

« Idiomas:

Inglés Basico

Ninguno
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« Computacion:

Conocimiento de computacién a nivel de
usuario intermedio. Ninguno

d. Experiencia:

2 afios en el gjercicio de la profesion, de los cuales 1 afio en actividades relacionadas al objeto
del cargo.

2. Competencias de:

Habilidades y Conductas Grado

o]

Excelencia
Competencia Técnica
Confianza Técnica
Integridad
Trabajo en Equipo
Proactividad
Vocacion de Servicio al Cliente

Innovacién

W w O 0 0 0 o W

Compromiso Organizacional
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ANEXO N° 3
SOLICITUD DE BONIFICACION POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL

Mediante la presente requiero al SENASA, otorgarme la bonificaciébn por deportista

calificado, para lo cual me presento, Yo,
Identificado (a) con DNI () Carne de extranjeria ( ) N® ... y
domicilio Y 2 T

.................................................................................... a efectos de cumplir
con los requisitos de elegibilidad, manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA
lo siguiente:

1. BONIFICACION POR DEPORTISTA CALIFICADO

Marque con una “x” la respuesta)

DEPORTISTA CALIFICADO Sl
Usted es una persona reconocida como Deportista Calificado, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento de la Ley N° 27674, que
establece el acceso de deportistas calificados de alto nivel a la
administracion publica, y cuenta con la acreditacion otorgada por la
Federacion Peruana del Deporte y el Comité Olimpico Peruano, asimismo
Declaro que al momento de entregar mi curriculo vitae para la evaluacion
curricular presentare los documentos que acrediten mi condicion de
Deportista Calificado para que me otorguen la bonificacién de LEY.

Firma del Solicitante

Huella dactilar, u otro medio probatorio®

3 Exclusivo para personas con Discapacidad.
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