"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y [a Impunidad”

PROCESO CAS N° 145-2019-SENASA-MOQUEGUA

CONVOCATORIA PARA LA CON'TRATACI()N ADMINISTRATIVA DE SERVICIO
DE UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO

EVALUACION CURRICULAR

Aprobado/ No .
N® APELLIDOS Y NOMBRES papmba o Puntaje
1 | CACERES MAMANI GLORIA YNES No Aprobado -
2 |CHOQUEHUANCA DELGADO EDER ADOLFO No Aprobado -
3 |COTRADO QUISPE EDWIN ADERLY No Aprobado -
4 |HERRERA SOSA MIGUEL ANGEL UBALDO No Aprobado -
5 |MENDOZA SILVA FLORA AYDEE No Aprobado -
6 {ORTEGA DEL CARPIO ALEJANDRO AURELIO No Aprobado -
7 |PEREZ LLACA DULIO KENNEDY No Aprobado -
8 |PURCA ECHEVARRIA LIZBETH GIOVANNA Aprobado 47
19 | TENA AMESQUITA SHARON ROCIO Aprobado 46
cﬂ:}\o TUMP!I HUAGUASONCO PAUL GERMAN No Aprobado -
41 | URIARTE TAPIA DELIA LUZ Aprobado 47
12 | VALDIVIA TICONA ALEXANDER ENRIQUE No Aprobado -
7’3 YANEZ VERA FRANCISCO FELIPE Aprobado 47

Las personas que aprobaron la Evaluaciéon Curricular y que tengan la condicién de
Aprobado, se presentaran a la siguiente etapa del proceso CAS, portando su DNI, el
~cual se realizara de acuerdo al Cronograma de las Bases del Proceso de Seleccion
%GAS

echa: Lunes 18 de Noviembre del 2019

ora: 07:30 am.

L.ugar: Direccién Ejecutiva Mogquegua
Alto la Villa s/n (costado del aeropuerto} — Moquegua

VB° del Comité Evaluador

Moguegua, 14 de Noviembre del 2019

Alto Villa S/N- Moquegua
T. {053) 463239

www.senasa.ach.pe
v, minagri.gob.pe
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