SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA

PROCESO CAS N2 0015-2016-SENASA AMAZONAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) PROFESIONAL ESPECIALISTA EN

111

SANIDAD AGRARIA
GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 INGENIERO AGRONOMO para el ejercicio de actividades de MIP Cacao
2. Dependencia, unidad orginica y/o drea solicitante
Direccione Ejecutiva del SENASA Amazonas; Area Sanidad Vegetal
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Gestion de las Direccidn Ejecutiva Amazonas.
4. Baselegal
a, Decreto Legislative N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Reglamento del Decreto Legislativo N 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQLHSITOS DETALLE

Experiencia General: Minimo: 04 (Cuatro) afios en
|Experiencia actividades relacionadas al ejercicio de su profesién, de los
cudles dos {02) afios de experiencia en Sanidad Vegetal .

Probidad, Integridad, Trabajo en equipo, Proactividad,

SREEEIEHE s Orientacion al usuario, Liderazgo.

Formacién Académica, grado académico y/o Titulo Profesional de Ingeniero Agrénomo. Colegiado y
nivel de estudios Habilitado,

Cursos y/o estudios de especializacién (Indispensable) Cursos en: Sanidad Agraria

DESEABLE: Office a nivel bdsico; ingles nivel basico.

imient t H
Febalul G LR L INDISPENSABLE: Licencia de conducir motacicleta vigente,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Ejecutar actividades de los Programas Fitosanitarios - MIP del Cacao, segdn normas y procedimientos contenidos en los
Manuales de SMFPF ,

b. Organizar las actividades de entrenamiento, acompafiamiento, control, comunicacion y la participacion de instituciones y/o
autoridades locales en el 4mbito asignado.

. Supervisar las acciones comprendidas en el MIP del Cacao, como monitoreo, verificacién de irplementacion del MIP de los

integrantes de las Ecas de Cacao.

Capacitar a los productores en el MIP de los cultivos de Cacao.

Atender denuncias de ocurrencia de plagas en los cultivos y registrarlo en el sistema.

Apoyar en el muestreo de productos y subproductos de origen vegetal, para su andlisis en laboratorio,

Presentar reportes e informes de las acciones realizadas.

i, Otras actividades que dispongan sus Jefes inmediatos y/o superiores.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ER

CONDICIONES DETALLE

ILugar de prestacidn del servicio Direccidn Ejecutiva del SENASA Amazonas

Inicio: De acuerdo a lo estipulado en el contrato.
Término: 30 de Junio de 2016,

$/. 2,800.00 (Dos Mil achocientos con 00/100 Nuevos
|Remuneracién mensual Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

IDuracién del contrato

Refaciones internas: Jefe de Area de Sanidad Vegetal,
Direccién Ejecutiva Amazonas, Especialistas ASV,ASA AIAIA y
Otras condiciones esenclales del contrato JAGE.

Relaciones externas: Gobierno Regional, Gebiernos locales,]
Organizaciones Publicas y/o Privadas




V.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Vi

(indicar en el asunto el numero y siglas de 1a plaza a la que postula):

2dmin.senasa.gole.

OAD-06-CAS.xls

c/FeposilonoAPS/OfO/JER/CRONOGRAMA-3/REG

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 03/02/2016 OPDI
N - . 19/02/2016 ai
Publ iGn del | Servicio Nacional del Empleo UGRH
ublicacién del proceso en el Se p 03/03/2016
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la pagi b del SENASA
1 ublicacidn de v ia en la pagina web del §| S 04/03/2016 UGRH
{www.senasa.gob.pe)
Presentacién de la hoja de vida via email en la siguiente direccion
electrénica: ralvarado@senasa.gob.pe La informacion curricular se 04/03/2016 al
Fpresentaré en formato excel en la ficha que se adjunta a continuacién 10/03/2016
2 POSTULANTE

SELECCION
3 |Evaluacion de cumplimiento de requisitos minimos 11/03/2016 COMISION DIRECCION EJECUTIVA
Publicacidn de resultados de cumplimiento de requisites minimos en la
4 pagina web del SENASA 14/03/2016 UGRH
Otras evaluaciones:
COMISION DIRECCION EJECUTIVA
3 Evaluacion de conocimientos Lugar: Jr. Dos de Mayo N2 620 - Chachapoyas TR
& |Publicacién de resultados en la pagina web del SENASA 16/03/2016 UGRH
Entrevista
COMISION DIRECCION EJECUTIVA
U Lugar: Jr. Dos de Mayc N2 620 - Chachapoyas 17/03/2016
8 [Publicacion de la Entrevista, en la pagina web del SENASA 18/03/2016 UGRH
9 |Publicacin de los Resultados finales, en la pdgina web del SENASA 18/03/2016 UGRH
ISUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 |5uscripcidn del Contrato 21/03/2016 al
DIRECCION EJECUTIVA
11 JRegistro del Contrato 29/03/2016

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentra del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta

manera:
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

a.|Experiencia 20% 2.4 4.0

b. (ci:sr:t;s o estudios de especializacion {de ser ef 10% 1.2 20

c. Otros factores { de ser el caso) 0% 0.0 0.0

Puntaje Total Evaluacian Hoja de Vida 30% 3.6 6.0

OTRAS EVALUACIONES {10)

a. Evalvacidn de conocimientos 40% 4.8 8.0
Puntaje Total Otras Evaluaciones] 40% 4.8 8.0
ENTREVISTA

a.|Evaluacion de entrevista personal 30% 3.6 6.0
Puntaje Total Entrevista 30% 3.6 6.0

PUNTAIJE TOTAL 100% 12.0 20.0

* Se otorgara una bonificacidn del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con lo establecide
en el art. 42 de Ia Resolucion de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al perscnal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para

hacerse acreedor de esta bonificacién el postulante tendra que consignarlo en fa ficha de inscripcion).

* Se otorgara una bonificacién del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personss con discapacidad (Para hacerse acreedor
de esta bonificacion el postulante deberd consignarlo en Ia ficha de inscripcidn y del mismo modo debera presentar el

documento oficial emitido por el CONADIS.)

El puntaje aprobatorio serd de 12,




Vil

DOCUMENTACIGN A PRESENTAR

1.

De la presentacidn de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sers responsable
de fa informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad,

http://admin senasa.gob.pe/RepositoricAPS/0/0/JER/CRONOGRAMA-3 REG-OAD-06-CAS.xls
Documentacién adicional:

Mo indispensable

Otra informacién que resulte conveniente:
No indispensable

Vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢ Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en {as etapas de
evaluacidn del proceso.

Cancelacidn del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion,
b. Por restricciones presupuestales.

c.  Otras debidamente justificadas



